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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном казенном общеобразовательном учреждении  «Верхнеключевская  средняя общеобразовательная школа».
1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
Региональное соглашение по регулированию социально-трудовых отношений (трехстороннее по району)
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  соглашениями. 
Сторонами коллективного договора являются: 
работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации Даниловой  Любови Викторовны (далее – работодатель);
работники образовательной организации в лице их представителя – первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) Лопатиной Зульфии Муратовны .
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.
1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников образовательной организации в течение 14 дней после его подписания.
1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации.
1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.
1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора
1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.
1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.
1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.
1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами  и действует по 2018 года включительно.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

	2.	Стороны договорились, что:
	2.1.	Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 
	2.2.	Работодатель обязуется:
	2.2.1.	Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.
2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
2.2.3.	В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ.
При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором.
В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.
Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.
2.2.4.	Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.
При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.
2.2.5.	Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.
2.2.6.	Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.
Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.
2.2.7.	Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца.
2.2.8.	Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники:
	- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
	- проработавшие в организации свыше 10 лет;
	- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
	- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
	- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;
	- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью;
	- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.
2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска работы (6 часов в неделю) с сохранением среднего заработка.
2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
2.2.11.	С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определять формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации.
2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).
2.2.13.	В случае направления работника для профессионального обучения или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.
2.2.14.	Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.
2.2.15. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.
2.2.16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной организации.
2.2.17. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).
2.3.	Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3.	Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1.	В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, календарным учебным графиком, графиками работы, согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации. 
3.2.	Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
3.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской местности, женщин — устанавливается  36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 часов)[footnoteRef:2]. [2:  Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения  женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе».] 

3.4.	Для педагогических работников образовательной организации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.
В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере образования.
3.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем образовательной организации по  согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска. 
3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям  образовательных организаций, их заместителям, другим руководящим работникам) устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, при условии, если учителя, для которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы.
3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения количества классов (групп продленного дня)), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены.
3.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, указанного в  п. 3.7. настоящего раздела.  
Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.
Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до их ухода в очередной отпуск.
 3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.
3.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.
3.11. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой работы. 
3.12. Продолжительность рабочей недели - шестидневная  непрерывная рабочая неделя с одним выходным днем в неделю ( воскресенье) устанавливается для работников правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами.
Общим выходным днем является воскресенье.
3.13.	Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд. 
При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям предусматривается один свободный день в неделю для методической работы.
Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями.
3.14. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом руководителя образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени.
3.15. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.
Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации.
К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.
3.16.	Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем.
3.17.	Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации.
Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.
В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.
3.18. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.
3.19.	В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.
Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно в специально отведенном для этой цели помещении).
3.20.	Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным  работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).
При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.
3.21.	Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.
3.22.	В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:
- за работу с вредными условиями труда -6 дней;
- за ненормированный рабочий день  -6 дней;
- за особый характер работы -1 день;
Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск, продолжительность которого определяется в соответствии с приложением № 7 коллективного договора.
Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
3.23.	При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
3.24.	Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.
Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.
При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 
При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 календарных дней.
Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.
При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что:
- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета  стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);
- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).
3.25.	Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации дополнительного неоплачиваемого отпуска в следующих случаях:
- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – 1 календарный день;
- бракосочетания детей работников – 2  календарных дня;
- бракосочетания работника – 2  календарных дня;
- похорон близких родственников – 3  календарных дня;
-не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации – 2 календарных дня;
      -при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности — 3 дня.
3.26.	Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.
3.27.	Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и работодателем.
3.28.	Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях:
- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней;
- в связи с переездом на новое место жительства – 4 календарных дня;
- для проводов детей на военную службу – 3  календарных дня;
- тяжелого заболевания близкого родственника – 10 календарных дней;
-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;
3.29.	Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).
3.30.	Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
3.30.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.
3.30.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.
3.30.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.1.	Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. 
Днями выплаты заработной платы являются: 15 и 30 числа текущего месяца. Установить следующие соотношения частей заработной платы 30 и 70 %.
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;
- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 
4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера.
4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 
4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.
4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.
4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно. 
4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется при наличии следующих оснований: 
-      при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
· при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной организации (выслуга лет);
· при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным органом;
· при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации  решения о выдаче диплома.
4.8. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. медалями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами) выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в размере 10% ставки заработной платы (должностного оклада).
4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. В приложении 7 к настоящему коллективному договору устанавливаются конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.
До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в повышенном размере.
4.10. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) образовательной организации.
4.11. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.
4.12. Штаты организации формируются с учетом  установленной предельной наполняемости классов (групп). 
4.13. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам образовательной организации производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском. 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.
5.2.3. Выплачивать единовременное пособие при выходе работника на пенсию в размере до 2000рублей  за счет средств работодателя.
5.2.4. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:
- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;
-	при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 
- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года.
5.2.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).
5.2.8. Оказывать материальную помощь при рождении ребенка в размере до 2000рублей  за счет средств работодателя.
.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заключается соглашение по охране труда. 
6.1. Работодатель обязуется:
6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного процесса.
6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, проведение  специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ).
6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.
6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.
6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране труда к началу учебного года.
6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах.
6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной профсоюзной организацией.
6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах.
6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда в соответствии с приложением № 8 коллективного договора.
6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.
6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.
6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
6.1.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и приема пищи работников образовательной организации.
6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.
6.4. Работники обязуются:
6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.
6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.
6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
6.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).
6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.
7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ). 
7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:
7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;
7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);
7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);
7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте; 
7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники; 
7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации;
7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, помещения, спортивные  сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК);
7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.
7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.
7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществляется посредством:
· учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;
· согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций.
7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится:
-	установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);
· принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);
· составление календарного учебного графика (статья 103 ТК РФ);
· установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);
· привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
· привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);
· установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
· принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);
· принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
· утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
· определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);
· определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);
· формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК РФ);
· формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
· принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников;
· изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 
7.6.	С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:
· сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);
- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).
7.7.	По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится:
· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ);
· представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);
· представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК РФ);
· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
· установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ);
· распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
· утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);
· установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК РФ); 
· распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ);
7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации производится:
· применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);
· временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;
- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).
7.9.	С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):
· сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ);
· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);
· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).
7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).
7.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).
7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

8.	Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
8.1.	Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.
8.2.	Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
8.3.	Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.
8.4.	Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации.
8.5.	Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде.
8.6.	Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.
8.7.	Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.
8.8.	Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии образовательной организации.
8.9.	Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.
8.10.	Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных органов.
8.11.	Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для членов профсоюза и других работников образовательной организации.
8.12.	Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации.
8.13.	Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников образовательной организации.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

9.	Стороны договорились:
9.1.	Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении.
9.2.	Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации.
9.3.	Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной организации.
9.4.	Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса .
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Правила внутреннего трудового распорядка учреждения
1. Общие положения
2. Порядок приема и увольнения работников
3. Основные права и обязанности работников Учреждения
4. Основные права и обязанности работодателя
5. Рабочее время и время отдыха
6. Поощрения за труд
7. Дисциплинарные взыскания
8. Ответственность работников Учреждения
[bookmark: _Toc364241468]1.                Общие положения
Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работниками меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в муниципальном казенном общеобразовательном учреждении «Верхнеключевская  средняя общеобразовательная школа» (далее – Учреждение).
В трудовых отношениях с работником Учреждения работодателем является Учреждение в лице директора Учреждения.
[bookmark: _Toc364241469]2.                Порядок приема и увольнения работников
2.1. Прием на работу в Учреждение осуществляется на основании трудового договора.
2.2.При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:
         паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
         документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
         справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.
2.3. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.
2.4.В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.
2.5. Педагогической деятельностью в Учреждении имеют право заниматься лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
2.6. К педагогической деятельности не допускаются лица:
         лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
         имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;
         имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
         признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
         имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
2.7.         К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности.
2.8.         При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.
Организацию указанной работы осуществляет руководитель Учреждения, который также знакомит работника:
         с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и обязанностями, определенными его должностной инструкцией (совместно с руководителем);
         с инструкциями по технике безопасности, охране труда, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной безопасности;
         с порядком обеспечения конфиденциальности информации и средствами ее защиты.
2.9.          Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.
2.10.     При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.
2.11.     При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд.
2.12. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной.
2.13.Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а именно:
         соглашение сторон;
         истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;
         расторжение трудового договора по инициативе работника;
         расторжение трудового договора по инициативе работодателя;
         перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);
         отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества Учреждения, с изменением подведомственности (подчиненности) Учреждения либо его реорганизацией;
         отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора;
         отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы;
         отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем;
         обстоятельства, не зависящие от воли сторон;
         нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.
Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником Учреждения являются:
1)      повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;
2)      применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью учащегося.
Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
2.14.    Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.
2.15.    По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
2.16.    В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.
2.17.    Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.
2.18.    Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.
2.19.    Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.
2.20.    Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).
В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового кодекса Российской Федерации. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.
2.21.    Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя.
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3.1.         Работники Учреждения имеют право на:
         заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
         предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
         рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным трудовым договором;
         своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
         отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
         полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
         подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
         объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
         участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами формах;
         ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
         защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
         разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
-         возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
         обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
3.2.         Педагогические работники Учреждения пользуются следующими академическими правами и свободами:
1)      свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;
2)      свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;
3)      право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
4)      право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;
5)      право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
6)      право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
7)      право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном Учреждением, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении;
      право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;
9)      право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;
10)право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
11)право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
3.3.         Академические права и свободы, указанные в п.3.2 настоящих Правил, должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закреплённых приказом директора Учреждением.
3.4. Педагогические работники Учреждения имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:
1)      право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
2)      право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
3)      право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
4)      право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном Министерством образования и науки Российской Федерации;
5)      право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
6)      право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;
7)      иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами Курганской области.
         добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым договором;
         соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
         соблюдать трудовую дисциплину;
         соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
         бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
         незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственно  руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);
         проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.
3.5.         Педагогические работники Учреждения обязаны:
1)      осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;
2)      соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики, утверждённым в Учреждении;
3)      уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
4)     развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у учащихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
5)      применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
6)      учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
7)      систематически повышать свой профессиональный уровень;
      проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;
9)      проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
10)соблюдать устав Учреждения, положение о специализированном структурном образовательном подразделении Учреждения.
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4.1.         Работодатель имеет право:
         заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
         вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
         поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
         требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
         привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
         принимать локальные нормативные акты.
4.2.         Работодатель обязан:
         соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
         предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
         обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
         обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
         обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
         выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации ( 10 и 30 числа  каждого месяца);
         знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
         своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
         создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами формах;
         обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
         осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
         возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
         исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
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5.1.         Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.
5.2.         Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает работу преподавательскую (учебную, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, утвержденными в установленном порядке.
5.3.         В соответствии с приложением к Приказу Минобрнауки России от 24.12.2010 №2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» педагогическим работникам Учреждения в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается:
       продолжительность рабочего времени – согласно пункту 1 указанного приложения;
       норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы) – согласно пункту 2 указанного приложения;
       норма часов педагогической работы за ставку заработной платы – согласно пункту 3 указанного приложения.
5.4.         Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников Учреждения установлена в астрономических часах.
5.5.         Другая часть педагогической работы, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника, и включает:
         выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;
         работа на общих собраниях трудового коллектива Учреждения;
         организация и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;
         время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;
5.6.         Для педагогических работников Учреждения, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается.
5.7.         Для работников Учреждения, за исключением педагогических работников Учреждения и работников, указанных в пункте 5.18 настоящих Правил, установлена шестидневная рабочая неделя (36 рабочих часов) с одним выходным днем (воскресенье). Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
5.8.         При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.
5.9.         Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
5.10.    Отдельным категориям работников Учреждения в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации, может вводиться режим гибкого рабочего времени, сменная работа в соответствии с графиком сменности.
5.11.    Работникам Учреждения предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
5.12.    Педагогическим работникам Учреждения предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. Остальным работникам Учреждения предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
5.13.    Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации.
График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала.
5.14.    Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.
С учетом статьи 124 Трудового кодекса Российской Федерации запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет.
5.15.    Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.
До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:
         женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
         работникам в возрасте до 18 лет;
         работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
         в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у работодателя.
5.16.    По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
5.17.    Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.
5.18.    Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:
         временной нетрудоспособности работника;
         исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;
         в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами Учреждения.
5.19.    По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику Учреждения по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
5.20.    В случае своей болезни работник, при возможности, незамедлительно информирует Учреждение и представляет лист нетрудоспособности в первый день выхода на работу.
[bookmark: _Toc364241473]6.                Поощрения за труд
6.1.         За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, а также другие достижения в труде применяются следующие виды поощрения:
         объявление благодарности;
         выдача денежной премии;
         награждение ценным подарком;
         награждение почетной грамотой;
         другие виды поощрений.
В отношении работника могут применяться одновременно несколько видов поощрения.
Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) работодателя, сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника.
6.2.         Работники Учреждения могут представляться к награждению государственными наградами Российской Федерации и Курганской области.
[bookmark: _Toc364241474]7.                Дисциплинарные взыскания
7.1.         За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
         замечание;
         выговор;
         увольнение по соответствующим основаниям.
7.2.         При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.
7.3.         До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.[
Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
7.4.         Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
7.5.         За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
7.6.         Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (постановлением, распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.
7.7.         Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству непосредственного руководителя или представительного органа работников.
[bookmark: _Toc364241475]8.                Ответственность работников Учреждения
8.1.         Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
8.2.         Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
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Положение об отраслевой системе оплаты труда работников
муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Верхнеключевская средняя общеобразовательная школа»
[bookmark: sub_1001]I. Общие положения
1. Настоящее Примерное положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Курганской области (далее - Положение) разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации с целью определения единых подходов к оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Курганской области (далее - учреждения), обеспечения заинтересованности работников учреждений в конечных результатах труда, совершенствования управления финансовыми, материальными и кадровыми ресурсами учреждений; Постановления Администрации Катайского района от 20.06.2013 года №17 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Катайского района».
2. Положение предусматривает отраслевые принципы оплаты труда работников учреждений, финансируемых за счет средств, выделяемых из областного бюджета бюджетам муниципальных образований Курганской области на обеспечение государственных гарантий на предоставление общедоступного и бесплатного начального, основного и среднего (полного) общего образования, иных доходов на основе базового оклада (базового должностного оклада) в зависимости от должности, а также выплат с применением повышающих коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
[bookmark: sub_1013]3. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:
- условия оплаты труда - включают в себя размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), выплат с применением повышающих коэффициентов, выплат компенсационного характера, выплат стимулирующего характера, установленных за выполнение трудовых обязанностей и норм труда, порядок их применения, отражающий особенности деятельности педагогических работников;
- базовая единица - величина, применяемая для исчисления базовых окладов (базовых должностных окладов) служащих и тарифных ставок рабочих учреждения. Базовая единица оплаты труда педагогических работников учреждения составляет 5470 рублей( минимальный размер тарифной ставки, оклада; для педагогических работников , имеющих среднее профессиональное образование: 5744рубля без предъявлений требований к стажу работы, 6017 рублей II квалификационная категория или соответствие занимаемой должности, 6564 рубля I квалификационная категория, 7385 рублей высшая квалификационная категория; для педагогических работников , имеющих высшее профессиональное образование: 6291рубль без предъявлений требований к стажу работы, 6564 рубля II квалификационная категория или соответствие занимаемой должности, 7111 рублей I квалификационная категория, 7932 рубля высшая квалификационная категория . Увеличение размера базовой единицы осуществляется в установленном законодательством порядке;
- базовый оклад (базовый должностной оклад) - минимальный базовый оклад (базовый должностной оклад) работника учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящих в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;
- профессиональные квалификационные группы - группы должностей, сформированные с учётом сферы деятельности на основе требований к квалификации (уровню профессионального образования, профессиональной подготовки), необходимой для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;
- повышающий коэффициент - относительная величина, определяющая размер повышения базового оклада (базового должностного оклада) по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп работников учреждения;
- выплаты с применением повышающих коэффициентов - выплаты, учитывающие квалификацию, ученую степень, почетное звание.
- выплаты компенсационного характера - выплаты, учитывающие специфику и режим работы работников учреждения;
- выплаты стимулирующего характера - выплаты, учитывающие сложность, напряженность, премии по итогам работы.
4. В Положении предусмотрены единые принципы системы оплаты труда:
- обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации специалистов, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда;
- сохранение единого порядка аттестации и квалификационного категорирования работников, установленного для соответствующих профессиональных квалификационных групп;
- систематизация выплат за выполнение работы в особых условиях труда и условиях труда, отклоняющихся от нормальных, обеспечение единых подходов к их применению в учреждениях;
- использование различных видов выплат стимулирующего характера за высокие результаты и качество выполнения работы, а также за конечные результаты работы.
5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.
[bookmark: sub_18]Оплата труда по совместительству производится исходя из базового оклада (базового должностного оклада) выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных законодательными и нормативными актами Курганской области, а также настоящим Положением, пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.
Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного им объема работ.
6. Заработная плата работников учреждения устанавливается локальными нормативными актами соответствующего образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом (иными представителями работников) в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда.
Заработная плата работника учреждения предельными размерами не ограничивается.
7. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.
Раздел II, Порядок и условия оплаты труда педагогических работников
учреждений.
1.Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».
2.Тарифная ставка представляет собой фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. Тарифная ставка устанавливается педагогическим работникам, осуществляющим профессиональную деятельность на условиях почасовой оплаты труда.
Оклад (должностной оклад) представляет собой фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат и устанавливается педагогическим работникам, осуществляющим профессиональную деятельность на условиях исполнения обязанностей по соответствующей штатной должности.
3.Тарифные ставки и оклады (должностные оклады) педагогических
работников устанавливаются с учетом требований к уровню профессионального
образования по занимаемым должностям педагогических работников в соответствии приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761 н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».
4.Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) приведены в
приложении 1 к Положению.
Лицам, не имеющим специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761 н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», и назначенным в порядке исключения по рекомендации аттестационной комиссии на соответствующую должность так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы, устанавливается минимальная тарифная ставка, минимальный оклад (должностной оклад).
5.Положением об оплате труда работников учреждения, утвержденным
локальным нормативным актом учреждения, предусматривается установление
педагогическим работникам следующих повышающих коэффициентов:
*​ повышающий коэффициент, учитывающий работу в сельской местности;
*​ повышающий коэффициент за наличие ученой степени, государственных наград, почетного звания Российской Федерации или СССР;
*​ повышающий коэффициент, учитывающий специфику работы.
6.В случаях, когда работникам учреждений предусмотрено повышение тарифных ставок, окладов (должностных окладов) по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из тарифных ставок, оклада (должностного оклада) без учета повышения по другим основаниям .
7. Повышающий коэффициент, учитывающий наличие ученых степеней, государственных наград, почетного звания Российской Федерации или СССР, применяется к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) педагогических работников учреждений, имеющих ученую степень, государственную награду, которым присвоены почетные звания Российской Федерации или СССР, при условии соответствия педагогических работников занимаемой должности.
Размеры повышающих коэффициентов, учитывающих наличие ученых степеней, государственных наград, почетных званий Российской Федерации или СССР, приведены в таблице 1.
Таблица 1
	Показатели квалификации
	Основание для установления повышающего коэффициента
	Повышающий
коэффициент,
учитывающий
наличие ученых
степеней,
государственных
наград, почетных
званий
Российской
Федерации или
СССР

	Наличие ученой степени
	Доктор наук по профилю общеобразовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	0,15

	
	Кандидат наук по профилю общеобразовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	0,1

	Наличие
почетного
звания
	Почетные звания СССР, Российской Федерации «Народный...», «Заслуженный...» при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин
	0,1

	
	Мастер спорта, гроссмейстер по шахматам (шашкам) (для педагогических работников, в том числе преподавателей физического воспитания)
	0,1


8. Установление (изменение размеров) повышающих коэффициентов, учитывающих наличие ученых степеней, государственных наград, почетных званий Российской Федерации или СССР, производится:
*​ при присуждении ученой степени, награждении государственной наградой - с даты присуждения ученой степени, награждения государственной наградой в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации;
*​ при присвоении почетного звания - с даты присвоения почетного звания в соответствии с указом Президента Российской Федерации.
9. Размеры повышающих коэффициентов, учитывающих специфику работы, приведены в таблице 2.
Таблица 2
	Виды работ
	Повышающий
коэффициент,
учитывающий
специфику
работы

	Индивидуальное обучение на дому детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с медицинским заключением
	0,15


10. Педагогическим работникам учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI Положения.
11.Педагогическим работникам учреждений производятся выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VII Положения.
12. В целях стимулирования деятельности классных руководителей устанавливается доплата за классное руководство из расчета: 10 рублей за одного обучающегося в школах, расположенных в сельской местности.
13. Размеры окладов работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих согласно таблице 3 настоящего Положения.
Таблица 3
	Разряд работ
	Должность
	Коэффициент увеличения по профессиональным квалификационным уровням

	1 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Уборщица
сторож,
дворник,
рабочий по обслужива-
нию здания
	1,0

	2 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Кухонный работник,
кладовщик
	1,1

	4 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Завхоз
	1,25

	5 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Повар
	1,4


14. Положением об оплате труда и стимулировании работников учреждений может быть предусмотрено установление рабочим повышающих коэффициентов к базовому окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
Коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается к базовым окладам рабочих, тарифицированных не ниже 6 разряда ЕТКС, при выполнении важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
15.. Работникам муниципальных общеобразовательных учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом IV настоящего Положения.
16. Работникам муниципальных общеобразовательных учреждений производятся выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом V настоящего Положения.
Раздел III. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических
работников
1. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждений
применяется при оплате;
1) за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев;
2) за часы педагогической работы, отработанные учителями при работе с
обучающимися по очно-заочной и заочной форме обучения и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации.
2. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждений
применяется при оплате труда специалистов, привлекаемых для педагогической
работы на условиях совместительства из других организаций.
3. Размер оплаты за один час педагогический работы определяется путем
деления установленной тарифной ставки педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов.
4. Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической педагогической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его начальной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.
5. Ставка почасовой оплаты определяется исходя из минимального размера
тарифной ставки согласно приложению 1 к Положению с учетом повышающих
коэффициентов, при наличии условий для их установления.
Раздел IV. Условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя
1.Заработная плата руководителя, его заместителей состоит из оклада (должностного оклада), повышающего коэффициента, учитывающего работу в сельской местности, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
2.Оклад (должностной оклад) руководителя определяется трудовым договором исходя из средней заработной платы учителей.
Размер оклада (должностного оклада) руководителя устанавливается по следующей формуле:
Др = Срз х Купр, где:
Др - оклад (должностной оклад) руководителя; Срз - средняя заработная плата учителей; Купр - коэффициент масштаба управления.
3. Коэффициент масштаба управления устанавливается руководителю органом местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия учредителя (далее - Учредитель), и дифференцируется в зависимости от группы по оплате труда руководителей в соответствии с таблицей 4.
Таблица 4
	Группы по оплате труда руководителей
	Коэффициент масштаба управления

	1
	1,65

	2
	1,3

	3
	0,95

	4
	0,6


4. Исчисление размера средней заработной платы для определения размера оклада (должностного оклада) руководителя осуществляется в соответствии с Порядком исчисления размера средней заработной платы для определения размера оклада (должностного оклада) руководителя, приведенным в приложении 3 к Положению.
6. Оклады (должностные оклады) заместителей руководителей учреждений устанавливаются на 30 процентов ниже окладов (должностных окладов) руководителя этих учреждения.
Конкретные размеры окладов (должностных окладов) заместителей руководителя устанавливаются в трудовом договоре.
7. Премирование руководителя осуществляется в соответствии с положением о стимулирующих выплатах руководителям учреждений, утвержденным Учредителем.
Выплаты стимулирующего характера руководителю осуществляются с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения.
Порядок и критерии выплат стимулирующего характера устанавливаются Учредителем в трудовом договоре с руководителем.
8.Выплаты компенсационного характера, предусмотренные законодательством, выплачиваются руководителю в соответствии с трудовым
договором.
Заместителям руководителя при наличии оснований производятся выплаты компенсационного характера в соответствии с разделом VI Положения.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
9.Заместителям руководителя производятся выплаты стимулирующего
характера, предусмотренные разделом VII Положения.
Раздел V. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
1Выплаты компенсационного характера (надбавки, доплаты) устанавливаются работникам учреждений при наличии оснований для их выплаты.
2.Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления работникам учреждений устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
3.Установление выплат компенсационного характера конкретному работнику производится на основании приказа руководителя.
4.Работникам учреждений при наличии оснований устанавливаются
следующие виды выплат компенсационного характера:
*​ выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда;
*​ выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);
*​ выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
5.Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном
отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) без учета повышающих
коэффициентов. При этом размер выплат не может быть установлен ниже размеров
выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
6.Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в порядке, определенном статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
Размер выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается по результатам аттестации рабочего места в размере от 0,12 до 0,24 оклада (должностного оклада). Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.
Перечень должностей работников и размер выплаты работникам, занятым на работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются коллективным договором.
Таблица 5
	Виды работ
	Наименование должности
	Коэффициент специфики

	Работа у горячей плиты
	Повар
	0,12

	Работа, связанная с мойкой посуды с применением кислот, щелочей и др. химических веществ
	Кухонный работник
	0,12

	За уборку помещений, туалетов с применением кислот, щелочей и др. химических веществ
	Уборщица
	0,12

	Работа, с применением кислот, щелочей и др. химических веществ
	Рабочий по обслуживанию здания
	0,12

	За работу с химическими реактивами
	Учитель химии
	0,12

	За работу с дисплеями ЭВМ
	Учитель информатики
	0,12


7.Оплата за работу в ночное время устанавливается в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.
Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет не менее 35 процентов от часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада)), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.
Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
8.Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
устанавливается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской
Федерации.
9.Сверхурочная работа оплачивается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
10.Доплата за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания,
увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы определяется в соответствии со статьей 151Трудового кодекса Российской Федерации.
11.Коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями в Курганской области устанавливается в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.
12.Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении к тарифной ставке, окладу (должностному окладу), рассчитываются от тарифной ставки, оклада (должностного оклада) без учета повышающих коэффициентов.
Раздел VI. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
1.Учреждение в пределах выделенных бюджетных ассигнований
самостоятельно определяет размер и порядок установления стимулирующих выплат.
2.Установление стимулирующих выплат, в том числе премиальных выплат, работникам учреждения производится с учетом:
показателей результатов труда, утверждаемых локальными нормативными актами учреждения;
целевых показателей эффективности деятельности учреждения, утверждаемых локальными нормативными актами учреждения или коллективным договором
Мнения представительного органа работников учреждения или на основании коллективного договора.
Учреждение предусматривает следующие виды стимулирующих выплат:
-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
-выплаты за качество работ;
-премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год).
[bookmark: sub_1400]3.Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах.
4.. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются по решению руководителя учреждения по согласованию с профсоюзным органом (иными представителями работников) в пределах утвержденного фонда оплаты труда на текущий финансовый год.
Размер выплат стимулирующего характера предельными размерами не ограничивается.
[bookmark: sub_41]5.При определении размеров выплат стимулирующего характера рекомендуется учитывать:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителя);
- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;
- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.
5.4. Выплаты за качество работы
Выплата за качество выполняемых работ устанавливается к базовому окладу (базовому должностному окладу) работника учреждения на основе критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы работников.
5.4.1Выплаты за качество работы педагогическим работникам выполняются по критериям, приведенные в таблице 6 настоящего Положения
Таблица 6
	1.Качество учебной работы

	1.Позитивные результаты государственной итоговой аттестации выпускников
	1.Доля выпускников, выбирающих форму сдачи экзамена в виде ЕГЭ (для учителей всех предметов, по которым предлагается государственная итоговая аттестация), в классах в которых преподает учитель
	От 0,01 до 0, 33 - 2 балла
От 0,34 до 0, 67 - 4 балла
От 0,68 до 1 - 8 баллов

	
	2.Наличие (доля) выпускников по предмету, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ
	- 75 и более баллов - по 5 баллов за каждого ученика;
- 60 – 74 балла – по 3 балла за каждого ученика

	
	3.Отсутствие неуспевающих выпускников ступени среднего (полного) общего образования по результатам ЕГЭ без учета пересдавших
	-отсутствуют – 8 баллов
- ниже среднего значения по району – 2 балла
- на уровне среднего по району – 1 балл

	
	4.Доля выпускников, выбирающих форму сдачи экзамена в виде ГИА (для учителей всех предметов, по которым предлагается государственная итоговая аттестация), в классах в которых преподает учитель
	От 0,01 до 0,33 - 2 балла
От 0,34 до 0, 67 - 5 балла
От 0,68 до 1 - 10 баллов

	
	5.Наличие (доля) выпускников по предмету, получивших на итоговой аттестации в форме ГИА оценки «5» и «4»
	от 0,75 до 1 – 8 баллов
от 0,5 до 0,74 – 6 баллов
от 0,35 до 0,49 – 4 балла

	
	6.Отсутствие неуспевающих выпускников ступени основного общего образования по результатам ГИА без учета пересдавших
	-отсутствуют – 8 баллов
- ниже среднего значения по району – 2 балла
- на уровне среднего по району – 1 балл

	
	7.Доля выпускников, выбирающих традиционную форму сдачи экзамена (для учителей всех предметов, по которым предлагается государственная итоговая аттестация), в классах в которых преподает учитель
	От 1% до 33% - 1 балла
От 34% до 67% - 2 балла
От 68% до 100% - 6 баллов

	2.Позитивные результаты внешних измерений уровня учебных достижений по предмету
	1. Средний балл оценки уровня учебных достижений по предмету выше среднего по району или имеет позитивную динамику.
	- выше на 0,5б. и более – 5 бал
-выше на 0,3б. и более – 3 бал
- выше на 0, 1 б – 1 балл

	
	2.Отсутствие неуспевающих в ходе проведения промежуточной аттестации
	- 5 баллов

	3.Позитивные результаты промежуточной аттестации уровня учебных достижений по предмету
по плану ВШК ОУ
	1. Средний балл оценки уровня учебных достижений по предмету выше среднего по району или имеет позитивную динамику.
	- выше на 0,5б. и более – 5 бал
-выше на 0,3б. и более – 3 бал
- выше на 0, 1 б – 1 балл

	
	2.Отсутствие неуспевающих в ходе проведения промежуточной аттестации
	- 5 баллов

	4. Успешность учебной работы
	1. Уровень освоения обучающимися учебных программ при 5-балльной системе оценивания: доля обучающихся, получивших по предмету за отчетный период оценки «4» и «5», к численности обучающихся по данному предмету
	Максимальный балл = 10
от 1 до 0,7 = 10 баллов;
от 0,69 до 0,40 = 8 баллов;
от 0,39 до 0,28 = 6 баллов;
от 0,27 до 0,10 = 4 баллов;
менее 0,10 = 0 баллов.
Количество баллов умножается на коэффициент сложности предмета

	
	2. Уровень освоения обучающимися учебных программ при системе оценивания «зачет – незачет»: доля обучающихся, получивших «зачет» по предмету за отчетный период при системе оценивания «зачет – незачет», к численности обучающихся по данному предмету
	Максимальный балл = 6
от 1 до 0,40 = 6 баллов;
от 0,39 до 0,28 = 4 балла;
от 0,27 до 0,10 = 2 балла;
менее 0,10 = 0 баллов.
Количество баллов умножается на коэффициент сложности предмета

	
	3. Уровень неосвоения обучающимися учебных программ: доля обучающихся, получивших по предмету за период оценку «неудовлетворительно», к численности обучающихся по данному предмету
	Максимальный балл = 10
0 = 10 баллов;
от 0,01 до 0,04 = 5 баллов;
от 0,041 до 0,08 = 3 балла;
от 0,081 и выше = 0 баллов.
Количество баллов умножается на коэффициент сложности предмета

	
	4. Степень и система вовлеченности слабоуспевающих обучающихся, обучающихся имеющих по предмету по одной, две оценки «5», «4», «3» в индивидуальную работу по предмету: документация подтверждения - план работы согласованный с администрацией, тетради для занятий и т.д.
	Максимальный балл = 20
от 1 до 0,8 = 20 баллов;
от 0,79 до 0,50 = 15 баллов;
от 0,49 до 0,30 = 10 баллов;
от 0,29 до 0,1 = 5 баллов;
от 0,09 и до 1 человека = 2 балла.
Количество баллов умножается на коэффициент сложности предмета

	
	5. Степень выравнивания уровня знаний обучающихся (динамика учебной успешности): доля обучающихся, повысивших оценку по предмету по итогам периода, к численности обучающихся
	Максимальный балл = 20
от 1 до 0,6 = 20 баллов;
от 0,59 до 0,48 = 15 баллов;
от 0,47 до 0,36 = 10 баллов;
от 0,35 до 0,25 = 8 баллов;
от 0,24 до 0,13 = 5 баллов;
от 0,12 до 0,05 = 2 балла;
от 0,04 до 0 = 1 балл.
Количество баллов умножается на коэффициент сложности предмета

	
	6. Обеспечение возможности для формирования у обучающихся начальной школы оценочной самостоятельности: документальное подтверждение использования разнообразных форм, обеспечивающих навык оценочной самостоятельности у обучающихся
	1. 3 балла - за каждый вид формы оценивания при безотметочном обучении
2. учет и вовлечение обучающихся во внеурочные занятия в 1 классе:
от 1 до 0,8 = 9 баллов;
от 0,79 до 0,50 = 8 баллов;
от 0,49 до 0,30 = 6 баллов;
от 0,29 до 0,1 = 4 баллов;
от 0,09 и до 1 человека = 2 балла

	
	Повышающий коэффициент за особенность, сложность
и приоритетность предмета

	
	физика
	К11
	Коэффициент   11-10   - 5 баллов
Коэффициент    9 -7      - 4 балла
Коэффициент    6-4       - 3 балла
Коэффициент    3-2       - 2 балла
Коэффициент     1          - 1 балл
 
При совмещении (преподавании нескольких предметов) устанавливается коэффициент более сложного предмета, т.е.             
не более 5 баллов.

	
	химия
	К11
	

	
	математика
	К10
	

	
	Русский язык
	К9
	

	
	литература
	К8
	

	
	Начальная школа
	К8
	

	
	Иностранный язык
	К8
	

	
	биология
	К7
	

	
	информатика
	К6
	

	
	экономика
	К6
	

	
	История, МХК
	К5
	

	
	обществознание
	К5
	

	
	география
	К4
	

	
	Труд, изо
	К3
	

	
	ОБЖ
	К2
	

	
	музыка
	К2
	

	
	Физическая культура
	К1
	

	5. Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся
	1.Участие учащихся в олимпиадах по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и призеров)
	РФ – 1 м- 6б; 2м – 5б; 3м- 4б; у 13б
Регион- 1м-5б; 2м – 4б; 3м-3б; у-1б
Муниц-1м –4б; 2м – 3б; 1м-2б
ОУ – 1м – 3б; 2м – 2б; 1м – 1б
За каждого ребенка

	
	2.Участие в конкурсах, конференциях, фестивалях (в зависимости от уровня и количества победителей и призеров)
	РФ – 1 м- 6б; 2м – 5б; 3м- 4б; у 13б
Регион- 1м-5б; 2м – 4б; 3м-3б; у-1б
Муниц-1м –4б; 2м – 3б; 1м-2б
ОУ – 1м – 3б; 2м – 2б; 1м – 1б
За каждого ребенка

	
	3.Участие в спортивных соревнованиях (командное)
	РФ – 1 м- 6б; 2м – 5б; 3м- 4б; у 13б
Регион- 1м-5б; 2м – 4б; 3м-3б; у-1б
Муниц-1м –4б; 2м – 3б; 1м-2б

	
	4.Наличие социально значимых, учебных проектов, выполненных под руководством работника, с защитой на школьной конференции
	1-2 проекта – 2балла
3-5 проекта - 5 баллов
более 5 проектов – 8 баллов
РФ – 1 м- 6б; 2м – 5б; 3м- 4б; у 13б
Регион- 1м-5б; 2м – 4б; 3м-3б; у-1б
Муниц-1м –4б; 2м – 3б; 1м-2б
ОУ – 1м – 3б; 2м – 2б; 1м – 1б
За каждого ребенка

	
	5.Наличие публикаций работ обучающихся, учителей в периодических изданиях, сборниках (в зависимости от уровня)
	РФ – 3балла
Региональный – 2 балла
Муниципальный – 1 балл
За каждую публикацию

	
	6.Участие обучающихся в предметной неделе
	Уровень класса – 1балл за каждое мероприятие
Уровень ОУ – 3 балла ответственному за мероприятие
1 балл - участнику

	2.Результативность научно – методической деятельности

	1.Уровень научно- методической деятельности учителя
	1.Наличие собственных методических пособий, рекомендаций по предмету, программ (элективных курсов, курсов по выбору, программ социальных практик, профессиональных проб, индивидуальной образовательной программы для обучающихся)
	Уровень утверждения:
- РФ – 10 баллов
- региональный гриф – 8 баллов
-муниципальн уровень – 6 баллов
- ОУ – 3 балла

	
	2. Наличие публикаций, статей в научно – методических журналах, сборниках
	- РФ – 5 баллов
- региональный гриф – 4 баллов
-муниципальн уровень – 3 баллов

	2.Степень активности инновационной деятельности учителя
	1.Уровень участия учителя в инновационной работе: единственный автор инновации, член авторской группы, участник внедренческой инновации.
	Документальное подтверждение (карта эксперимента, промежуточные результаты):
1)единственный автор реализуемой инновационной идеи:
Региональный уровень 20 баллов
Муниципальный уровень – 15бал
ОУ- 10 баллов
2)член коллектива, реализующего (разрабатывающего) инновационный проект, внедряющий инновационный продукт:
Региональный уровень 15 баллов
Муниципальный уровень – 10 бал
ОУ- 5 баллов
3)участник внедрения инновационного продукта:
Региональный уровень 6 баллов
Муниципальный уровень –4бал
ОУ- 2 баллов

	
	2.Внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий
	Использование IT – технологий в учебном процессе от учебного времени:
- от 0,4 и выше – 3 балла
- от 0,25 до 0,39 – 2 балла
- от 0,1 до 0,24 – 1балл

	3. Результативность коммуникативной деятельности учителя
	1.Степень готовности учителя к обобщению и распространению передового (в т.ч.собственного) педагогического опыта: выступление на научно- практических конференциях, семинарах, педагогических советах.
	-РФ – 4 балла
-региональный уровень – 3 балла
- муниципальный уровень – 2 бал
- ОУ – 1 балл
За каждое мероприятие по предмету

	
	2. Степень готовности учителя к обобщению и распространению передового (в т.ч.собственного) педагогического опыта: участие в конкурсах профессионального мастерства
	- РФ уровень:
​ Победитель – 30 баллов
​ Участник – 20 баллов
- Региональный уровень:
​ Победитель – 20 баллов
​ Участник – 15 баллов
- муниципальный уровень:
​ Победитель – 15 баллов
​ Участник – 10 баллов
- ОУ уровень:
​ Победитель – 10 баллов
​ Участник – 5 баллов

	
	3. Степень готовности учителя к обобщению и распространению передового (в т.ч.собственного) педагогического опыта: проведение открытых занятий, мастер –классов, творческих отчетов.
	- РФ – 8 балла
-региональный уровень – 5 балла
- муниципальный уровень – 3 бал
- ОУ – 2 балла
За каждое мероприятие по предмету

	
	4.Руководство ШМО
	План работы выполнен:
​ 0,1 – 5баллов
​ 0,9 – 4 балла
​ 0,8 – 3 балла

	3.Результативность организационно – воспитательной деятельности
классного руководителя

	1.Реультативность деятельности учителя в качестве классного руководителя
	1. Профилактика совершения правонарушений обучающимся
	-отсутствие правонарушений – 3 балла
- положительная динамика (снятие с ВШК, ИДН) – 2 балла

	
	2.Профилактика пропусков уроков
	- отсутствие пропусков уроков без уважительных причин – 5 баллов
- положительная динамика (уменьшение) – 3 балла

	
	3.Работа по охвату горячим питанием
	- Стабильные показатели не ниже 0,8 по классу – 3 балла
- позитивная динамика (охват): 0,81-0,1 – 5 баллов

	
	4.Развитие ученического самоуправления
	Подтверждается документально
- в системе – 5 баллов
- разовые мероприятия - 3 балла

	
	5.Динамика учебных достижений класса
	- стабильные результаты – 1балл
- позитивная динамика – 2 балла

	4. Позитивные результаты деятельности учителя

	1. Исполнительская дисциплина
	1.Качественное
и своевременное выполнение
отчетной документации
2.Качественное и своевременное
ведение учебной документации:
журналы, тетради
обучающихся т.д.
3.Исполнение обязанностей
дежурного учителя
	Нет замечаний – 1 балл
Нет замечаний – 1 балл
Нет замечаний – 2 балла

	2.Выполнение внеплановых работ
	1 олимпиады,
конкурсы районные:
- проверка работ;
- участие в экспертизе
конкурсных
работ учащихся и педагогов;
- участие в работе
конкурсного жюри,
-проверка стартовых,
рубежных контрольных работ
(областных);
2.другая внеплановая работа
	По согласованию с комиссией по распределению
стимулирующего фонда.



	критерии
	показатели
	расчет

	Качество
учебной работы
	1.Качество знаний
(По итогам триместра)
	Математика, русский язык, литература, иностранный язык, физика, химия, информатика:
-более 20% - 1 балл
- более 30% - 2 балла
- более 40% - 3 балла
ИЗО, музыка, физическая культура, технология:
-более 80% - 1 балл
-более 90% - 2 балла
- 100% - 3 балла
Общеобразовательные предметы
(не указанные выше):
- более 30% - 1 балл
-более 40% - 2 балла
- более50% - 3 балла
Начальные классы
-более 30% - 1 балл
- более 40% - 2 балла
- более 50% - 3 балла
Профильные предметы:
- более 30% - 1 балл
-более 40% - 2 балла
-более 50% - 3 балла

	
	2.Уровень обученности
	Математика, русский язык, литература, иностранный язык, физика, химия, информатика:
-более 70% - 1 балл
- более 80% - 2 балла
- более 85% - 3 балла
ИЗО, музыка, физическая культура, технология:
-более 90% - 1 балл
- более 95% - 2 балла
-100 % - 3 балла
Общеобразовательные предметы
(не указанные выше):
- более 85% - 1 балл
-более 90% -2 балла
- 100 % - 3 балла
Начальные классы:
- более 90% - 1балл
- более 95% - 2 балла
- 100% - 3 балла
Профильные предметы:
- более 85% - 1 балл
-более 90% -2 балла
-100% - 3 балла

	
	3.Подготовка участников (победителей)
олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалей
по предмету
	Уровень ОУ:
- участник от 1 до 5 – 1 балл
от 6 – 10 – 2 балла
от 11 – 15 – 3 балла
- призер – 2 балла за каждого ученика
- победитель – 3 балла за каждого ученика
Уровень муниципальный:
- участник от 1 до 5 – 1 балл
от 6 – 10 – 2 балла
от 11 – 15 – 3 балла
- призер – 3 балла за каждого ученика
- победитель – 4 балла за каждого ученика
Уровень областной:
- участник от 1 до 5 – 1 балл
от 6 – 10 – 2 балла
от 11 – 15 – 3 балла
- призер – 4 балла за каждого ученика
- победитель – 5 балла за каждого ученика
Уровень федеральный:
- участник от 1 до 5 – 1 балл
от 6 – 10 – 2 балла
от 11 – 15 – 3 балла
- призер – 5 балла за каждого ученика
- победитель – 6 балла за каждого ученика.

	
	4.Подготовка
и результативность
промежуточной
итоговой аттестации
	Математика, русский язык, литература, иностранный язык, физика, химия, информатика:
-более 35% - 1балл
- более 40% - 2 балла
- более 50% - 3 балла
ИЗО, музыка, физическая культура, технология:
-более 80% - 1 балл
-более 90% - 2 балла
- 100% - 3 балла
Общеобразовательные предметы
(не указные выше):
-более 50% - 1 балл
- более 70% - 2 балла
- более 90% - 3 балла
Профильные предметы:
-более 35% - 1 балл
-более 40% - 2 балла
- более 50% - 3 балла
Примечание: баллы начисляются
за каждую единицу контроля.

	
	5.Сохранность контингента
	Нет отсева - 2 балла

	Методическая, научно – исследовательская работа
	1.Разработка учебной
рабочей программы
	- утверждена 1 балл (за каждую)

	
	2.Разработка собственных методических пособий, рекомендаций
по предмету и т.п.
	Методическое пособие, рекомендации,
программы, утвержденные:
- уровнем ОУ – 2 балла
- муниципальном уровне – 4 балла
- ИРОСТ – 6 баллов
-имеющие региональный гриф –
8 баллов

	
	3.Публикация тезисов, статей в научно-- методических журналах, сборниках
	1 балл за одну публикацию

	
	4.Участие в работе экспериментальной площадки, проведения эксперимента
	Эксперимент:
- уровня ОУ – 2 балла
- муниципального – 3 балла
- регионального – 4 балла

	
	5.Испольование инновационных технологий, в
том числе ИКТ
	- Использование различных
инновационных технологий – 5 баллов
- Использование ИКТ от проведенных
уроков: 3% - 1 балл
4 – 6 % - 2 балла
7 – 9% - 3 балла
10% и выше – 4 балла
- размещение материала на школьном сайте – 1 балл за 1 материал

	
	6.Выступления
на научно-– практических семинарах,
конференциях
	- уровень ОУ – 1 балл
-уровень муниципальный – 2 балла
- уровень областной – 3 балла
- уровень федеральный – 4 балла
Примечание: за одно выступление

	
	7.Подготовка
участников научно – практических конференций и т.д.
	- уровень ОУ – 1 балл
- уровень муниципальный – 2 балла
– уровень региональный – 3балла
- уровень федеральный – 4балла
Примечание: за каждого участника

	
	8. Участие (победа)
В конкурсах профессионального мастерства
	Уровень ОУ:
- участник, победитель – 2 балла
Уровень муниципальный:
-участник, победитель – 4 балла
Уровень региональный:
-участник, победитель – 6 баллов
Уровень федеральный:
- участник, победитель – 8 баллов

	
	9.Участие в
предметной неделе
	- уровень класса – 1 балл за каждое мероприятие;
- уровень ОУ – 3 балла
ответственному за мероприятие-2 балла

	
	10.Проведение открытых занятий, мастер – классов
по инициативе
самого учителя (не
в период аттестации,
предметной недели)
	- уровень ОУ - 2 балла
- уровень муниципальный - 3 балла
- уровень областной – 5 баллов

	
	11.Выступления
на уровне ОУ
(педагогические
советы, ШМО и т.д.)
	- за одно выступление – 1 балл
- за открытый урок, мастер – класс –
4 балла

	
	12.Руководство
ШМО
	- план работы выполнен 100% -5бал
80% - 4 бал
60% -3 бал
40% - 2 бал

	Участие
в мероприятиях
повышающий имидж ОУ
	1.Публикации об
ОУ, выступления в
СМИ
	За каждую публикацию или
выступление - 2 балла

	
	2.Подготовка
мероприятий муниципального, областного уровня
	Количество, степень активности, значимости участия в подготовке мероприятий:
- муниципального уровня – 4 балла
- областного уровня – 5 баллов

	Исполнительская дисциплина
	1.Качественное
и своевременное выполнение
отчетной документации
2.Качественное
и своевременное
ведение
учебной
документации:
журналы, тетради обучающихся т.д.
3.Выполнение
распорядка рабочего времени
	Нет замечаний – 2 балла
Нет замечаний – 2 балла
Нет замечаний – 2 балла

	Выполнение внеплановых работ
	- участие в экспертной деятельности учителей и ОУ района,
- участие в проведении и проверке олимпиадных работ,
- участие в проведении ЕГЭ,
- участие в проверке конкурсных работ,
- участие в проверке работ ЕГЭ (русский язык),
- участие в работе конкурсных жюри,
и т.д.
За каждый вид работы – 1 балл


5.4.2. Выплаты за качество работы заместителя руководителя ОУ по учебно-воспитательной работе выполняются по критериям, приведенные в таблице 7 настоящего Положения
Таблица 7
	критерии
	показатели
	расчет

	Качество
и доступность общего образования
	1.Показатели качества знаний обучающихся
(по итогам триместра)
	Математика, русский язык, литература, иностранный язык, физика, химия, информатика:
-более 20% - 1 балл
- более 30% - 2 балла
- более 40% - 3 балла
ИЗО, музыка, физическая культура, технология:
-более 80% - 1 балл
-более 90% - 2 балла
- 100% - 3 балла
Общеобразовательные предметы
(не указанные выше):
- более 30% - 1 балл
-более 40% - 2 балла
- более50% - 3 балла
Начальные классы
-более 30% - 1 балл
- более 40% - 2 балла
- более 50% - 3 балла
Профильные предметы:
- более 30% - 1 балл
-более 40% - 2 балла
-более 50% - 3 балла

	
	2.Показатели
уровня обученности
обучающихся
(по итогам триместра)
	Математика, русский язык, литература, иностранный язык, физика, химия, информатика:
-более 70% - 1 балл
- более 80% - 2 балла
- более 85% - 3 балла
ИЗО, музыка, физическая культура, технология:
-более 90% - 1 балл
- более 95% - 2 балла
-100 % - 3 балла
Общеобразовательные предметы
(не указанные выше):
- более 85% - 1 балл
-более 90% -2 балла
- 100 % - 3 балла
Начальные классы:
- более 90% - 1балл
- более 95% - 2 балла
- 100% - 3 балла
Профильные предметы:
- более 85% - 1 балл
-более 90% -2 балла
-100% - 3 балла

	
	3.Динамика показателей
показателей пропусков
уроков без уважительных
причин
	- на том же уровне – 1 балл
- выше – 3 балла

	
	4. Достижения (качество,
обученность)
обучающимися в
сравнении с предыдущим
периодом
	- качество: повысилось – 2 балла
стабильно – 1балл
- успеваемость: повысилась- 2 балла
стабильно – 1 балл

	
	5. Итоговая и
промежуточная аттестация обучающихся
	- доля обучающихся, сдававших
ЕГЭ в 9 классе: на том же уровне
1 балл, выше – 2 балла
- Значение среднего балла 9-клас
сников по результатам ЕГЭ в
сравнении с прошлым учебным
годом: на том же уровне – 1 балл
выше – 2 балла (по каждому
предмету в отдельности);
- Значение среднего балла 11-клас
сников по результатам ЕГЭ в
сравнении с прошлым учебным
годом: на том же уровне – 1 балл
выше – 2 балла (по каждому предмету в отдельности);
- отсутствие обоснованных жалоб
со стороны участников ОП по
поводу процедуры переводной
(итоговой) аттестации – 1 балл

	
	6.Подготовка педагогами
участников (победителей)
олимпиад, соревнований,
и т.д.
	Уровень ОУ: участник - 1 балл
призер- 2 балла
победитель – 3 балла
Уровень муниципальный:
участник – 1 балл
призер – 3 балла
победитель – 4 балла
Уровень региональный:
участник – 1 балл
призер – 4 балла
победитель – 5 баллов
Уровень федеральный:
участник - 1 балл
призер – 5 баллов
победитель – 6 баллов

	
	7.Предпрофильная
и профильная подготовка
	- доля обучающихся (от числа
обучающихся старшей ступени),
охваченных профильным обучением в старшей ступени
в сравнении с прошлым учебным годом: выше – 2 балла
на том же уровне – 1 балл

	
	8.Сохранность контингента
	Нет отсева - 2 балла

	Результативность методической
и инновационной
работы в В ОУ
	1.Доля разработанных и
внедренных методических пособий,
рекомендаций по
предмету и т.д.
в практику школы
	- уровень ОУ - 1 балл
- уровень муниципальный – 2 балла
- уровень региональный – 3 балла
Примечание: балл начисляется
за каждого

	
	2.Доля подготовленных
публикаций, статей,
тезисов учителями для научно – практических, методических журналов, сборников и т.д.
	- уровень ОУ - 1 балл
- уровень муниципальный – 2 балла
- уровень региональный – 3 балла
Примечание: балл начисляется
за каждого педагога

	
	3.Наличие нововведений в ОУ, сопровождаемых
заместителем
	- уровень ОУ – 1 балл
- уровень муниципальный – 2 балла
- уровень региональный – 3 балла

	
	4.Участие в работе
экспериментальных площадок
	- уровень ОУ – 1 балл
- уровень муниципальный – 2 балла
- уровень региональный – 3 балла

	
	5.Применение учителями ИКТ в учебно-воспитательном
процессе
	- 10 % и выше – 4 балла
-7 – 9 % - 3 балла
- 4 – 6 % - 2 балла
-3% - 1 балл

	
	6.Применение учителями инновационных технологий в учебно –
воспитательном
процессе
	- применяют 30% - 3 балла
- применяют до 20% - 2 балла
- применяют до 10% - 1 балл

	
	7.Организация и
проведение семинаров, совещаний, мастер - - классов, участие в работе РМО
	- уровень ОУ – 1балл
- уровень муниципальный – 2 балла
- уровень региональный – 3 балла

	
	8.Участие ОУ в
конкурсах
	- уровень ОУ - 1балл
- уровень муниципальный – 2 балла
- уровень региональный – 3 балла
- уровень федеральный – 4балла

	
	9.Развитие педагогического
потенциала (участие
учителей ОУ и
заместителей)
	- - уровень ОУ - 2 балла
- уровень муниципальный – 4балла
- уровень региональный – 6 баллов
-уровень федеральный – 8 баллов

	Исполнение
годового плана работы ОУ
	1.Выполнение
годового плана
	- на 100% - 10 баллов
- на 80% - 8 баллов
- на 60% - 6 баллов
- на 50% - 5 баллов

	
	2.Выполнение плана
ВШК
	- на 100% - 10 баллов
- на 80% - 8 баллов
- на 60% - 6 баллов
- на 50% - 5 баллов

	Создание условий для
осуществления
УВП
	1.Оборудорвание
учебных кабинетов
	имеется паспорт кабинета – 1 балл
план дооборудования – 2 балла

	
	2.Соответствие оборудования в
учебных кабинетах
нормам Сан ПиН
	- расстановка мебели -1 балл
- маркировка мебели –1 балл

	
	3.Обеспечение выполнения требований
пожарной безопасности
и охраны труда
в учебных кабинетах
	- выполняются – 2 балла

	
	4.Эстетическое оформление кабинета
	- наличие стендов, уголков,
цветов – 2 балла

	Кадровые
ресурсы
	1.Укомлектованность педагогическими
кадрами, их
качественный состав
	- стабильность педагогического
коллектива – 1балл
-своевременное повышение квалификации – 1балл
- сохранение молодых специалистов –
1 балл

	Участие в
мероприятиях,
повышающий
имидж ОУ
	1.Публикации об ОУ, выступления в СМИ
	За каждую публикацию – 1балл

	
	2.Подготовка мероприятий муниципального, регионального уровней на базе ОУ
	Количество, степень, активность,
участия в подготовке мероприятия:
- муниципальный уровень -2 балла
- региональный уровень – 3балла

	
	3.Размещение информации в сети
Интернет
	- школьный сайт – 2 балла
- другие сайты – 2 балла

	Исполнительская дисциплина
	1.Качественное
и своевременное выполнение
отчетной документации
2.Качественное
и своевременное
ведение документации.
3.Выполнение
распорядка рабочего времени
	Нет замечаний – 2 балла
Нет замечаний – 2 балла
Нет замечаний – 2 балла

	Выполнение
внеплановых
работ
	- участие в проведении ЕГЭ,
- заполнение аттестатов выпускникам школы,
- проведение экспертной деятельности во время аттестации
педагогических работников, ОУ, и т.д.
Примечание: за каждый вид работы 1 балл


5.4.3. Выплаты за качество работы заместителя руководителя ОУ по воспитательной работе выполняются по критериям, приведенные в таблице 8 настоящего Положения
Таблица 8
	критерии
	показатели
	расчет

	Качество
воспитательной
работы в
ОУ
	1. Реализация
современной
концепции (программы)
воспитательной
работы.
	- имеется в наличии концепция
(программа) – 2 балла
- реализация задач программы –
2 балла
- сохранение традиций и их
реализация – 2 балла

	
	2.Формирование гражданственности, патриотизма, уважения
к правам и свободам
человека
	- реализация акций, проектов –
1 балл за мероприятие
-усвоение выпускниками школы
понятий патриотизм,
гражданственность и т.д.:
100% - 5 баллов
90% - 4 балла
80% - 3 балла
70% - 2 балла
60% - 1 балл
-организация социально – значимой деятельности:
3-5 дел – 3 балла
6- 10 дел – 4 балла
- более 10 дел – 5 баллов

	
	3.Формирование
представлений о
нравственности
	- реализация акций, проектов –
1 балл за мероприятие
-усвоение выпускниками школы
понятий совесть, гуманизм,
милосердие, такт, этикет и т.д.:
100% - 5 баллов
90% - 4 балла
80% - 3 балла
70% - 2 балла
60% - 1 балл
-организация социально – значимой деятельности:
3-5 дел – 3 балла
6- 10 дел – 4 балла
- более 10 дел – 5 баллов

	
	4.Формирование трудолюбия, готовность
к осознанному выбору
будущей профессии
	- проведение мероприятий по
профориентации (в сравнении
с прошлым периодом):
на том же уровне – 1балл,
больше – 2 балла
- организация дежурства
по школе: замечаний нет – 2 балла
- усвоение выпускниками школы
понятия трудолюбия:
100% - 5 баллов
90% - 4 балла
80% - 3 балла
70% - 2 балла
60% - 1 балл
- организация социально –
значимой деятельности:
3-5 дел – 3 балла
6- 10 дел – 4 балла
- более 10 дел – 5 баллов

	
	5. Формирование
экологической культуры
	- реализация акций, проектов –
1 балл за мероприятие
-усвоение выпускниками школы
понятия экологическая культура:
100% - 5 баллов
90% - 4 балла
80% - 3 балла
70% - 2 балла
60% - 1 балл
-организация социально –
значимой деятельности:
3-5 дел – 3 балла
6- 10 дел – 4 балла
Более 10 дел – 5 баллов

	
	6.Формирование эстетического отношения
к окружающему миру
	- реализация акций, проектов –
1 балл за мероприятие
-усвоение выпускниками школы
понятий эстетика:
100% - 5 баллов
90% - 4 балла
80% - 3 балла
70% - 2 балла
60% - 1 балл
-организация социально –
значимой деятельности:
3-5 дел – 3 балла
6- 10 дел – 4 балла
- более 10 дел – 5 баллов

	
	7.Формирование активной жизненной
позиции
	доля классных коллективов, в
которых действует орган
ученического самоуправления, в
сравнении с предыдущим
периодом:
на том же уровне – 1 балл
больше – 2 балла
100% - 5 баллов
- количество обучающихся,
участвующих в работе ученического
самоуправления, в сравнении с
предыдущим периодам:
на том же уровне – 1 балл
выше - 2 балла
- наличие изменений в жизни ОУ,
внедренных ученическими
органами самоуправления - 2 балл
-наличие идей на нововведения,
предложенных обучающимися и
принятых к апробации - 1 балл за
идею, 2 балла – за реализацию
- реализация акций, проектов –
1 балл за мероприятие
-организация социально –
значимой деятельности:
3-5 дел – 3 балла
6- 10 дел – 4 балла
- более 10 дел – 5 баллов

	
	8.Формирование физической культуры,
навыков ЗОЖ
	- организация и проведение
спортивных дел:
проводятся по плану – 2 балла
- усвоение выпускниками школы
понятий здоровый образ жизни,
отсутствие вредных привычек:
100% - 5 баллов
90% - 4 балла
80% - 3 балла
70% - 2 балла
60% - 1 балл
-организация социально – значимой деятельности:
3-5 дел – 3 балла
6- 10 дел – 4 балла
более 10 дел – 5 баллов

	
	9.Организация каникулярного отдыха
детей
	- охвачено 20- 50% детей -1 балл
- охвачено 50% детей – 2 балла
-охвачено 60% детей – 3 балла
- охвачено 70% детей – 4 балла

	
	10.Сохранность
контингента
	Нет отсева - 2 балла

	Результативность методической
и инновационной
работы в
воспитательном
процессе
	1.Разработка и внедрение методических пособий,
рекомендаций
по воспитательной
работе
	- уровень ОУ - 1 балл
- уровень муниципальный – 2 балла
- уровень областной – 3 балла

	
	2.Подготовка публикаций, статей,
тезисов классными
руководителями для
научно – практических, методических журналов, сборников и т.д.
	- уровень ОУ - 1балл
- уровень муниципальный – 2бал
- уровень областной – 3балла

	
	3.Участие в работе экспериментальных площадок
	- уровень ОУ – 1 балл
- уровень муниципальный – 2бал
- уровень областной -3балла

	
	4.Применение ИКТ
учителями в
воспитательном процессе
	- применяют 10 % - 4 балла
-применяют 7 – 9 % - 3 балла
- применяют 4 - 6% - 2 балла
- применяют 3% - 1 балл

	
	5.Применение инновационных технологий в
воспитательном процессе
	- применяют до 30% - 3 балла
- применяют до 20% - 2 балла
- применяют до 10% - 1 балл

	
	6.Организация и
проведение семинаров, совещаний, мастер - - классов, участие в работе
РМО
	- уровень ОУ - 1балл
- уровень муниципальный – 2бал
- уровень областной – 3 балла

	
	7.Участие ОУ в
конкурсах
	- уровень ОУ – 1 балла
- уровень муниципальный – 2 балла
- уровень областной – 3 баллов
- уровень федеральный – 4 балла

	
	8.Развитие
педагогического
потенциала (участие
учителей ОУ и его
и заместителей).
	- уровень ОУ - 1 балл
- уровень муниципальный – 2балла
- уровень областной – 3балла
-уровень федеральный – 4 балла

	Исполнение
годового плана работы школы
	1.Выполнение
годового плана
	- на 100%
- на 80%
- на 60%
- на 50%
0 -10 баллов

	
	2.Выполнение плана
ВШК
	- на 100%
- на 80%
- на 60%
- на 50%
0 -10 баллов

	Позитивные
результаты
работы по
предупреждению
и профилактике
безнадзорности
и правонарушений
несовершеннолетних
	1.Доли обучающихся, охваченных различными
видами контроля
	- Наблюдается снижение –
3 балла
- стабильно – 1 балл

	
	2. Доля обучающихся, состоящих на учете
ОВД, в сравнении с
предыдущим периодом
	- Наблюдается снижение –
3 балла
- стабильно – 1 балл

	
	3.Доля преступлений и
правонарушений,
совершенных обучающимися, в
сравнении с предыдущим
периодом
	- Наблюдается снижение –
3 балла
- стабильно – 1 балл

	
	4. Доля обучающихся,
склонных к пропускам
учебных занятий
без уважительных
причин, в сравнении
с предыдущим периодом
	- Наблюдается снижение –
3 балла
- стабильно – 1 балл

	
	5.Своевременное и
качественное ведение банка данных детей,
охваченными различными видами
контроля
	- имеется банк данных – 2 балла

	Охват обучающихся
дополнительным
образованием
	- Более 80%
- 70 – 80%
- 60 – 70%
- 50 – 40%
- менее 50%
	5 баллов
4 балла
3 балла
2 балла
1 балл

	Участие в
мероприятиях,
повышающий
имидж ОУ
	1.Публикации об ОУ, выступления в СМИ
	1 балл за каждую публикацию
(выступление)

	
	2.Подготовка мероприятий муниципального, областного уровней
на базе ОУ
	Количество, степень, активность,
участия в подготовке
мероприятия:
- муниципальный уровень – 2бал
- областной уровень – 3 балла

	
	3.Размещение информации в сети
Интернет
	- школьный сайт -2 балла
- другие сайты – 2 балла
- имеют классный сайт – 4 балла

	Исполнительская дисциплина
	1.Качественное
и своевременное выполнение
отчетной документации
2.Качественное
и своевременное
ведение документации.
3.Выполнение
распорядка
рабочего времен
	Нет замечаний – 2 балла
Нет замечаний – 2 балла
Нет замечаний – 2 балла

	Выполнение
внеплановых работ
	- участие в проведении ЕГЭ,
- заполнение аттестатов выпускникам школы,
- проведение экспертной деятельности во время аттестации
педагогических работников, ОУ,
и т.д.
Примечание: за каждый вид работы 1 балл


Установление выплат за качество работы работникам ОУ производится ежемесячно, что позволяет учитывать динамику достижений.
Расчет размера выплат стимулирующего характера за результаты работы за месяц каждому работнику и обоснование данного расчета производится комиссией ОУ, создаваемой на основании приказа директора ОУ.
Выплаты за качество работы определяется подсчетом баллов каждому работнику ОУ за период, по результатам которого устанавливается выплата стимулирующего характера,
Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на текущий период на выплату за качество, разделить на максимально возможную сумму баллов. В результате получаем денежный вес (в рублях) каждого балла. Этот показатель (денежный вес) умножаем на сумму баллов конкретного работника. В результате получаем размер выплаты стимулирующего характера за качество конкретного работника на текущий период.
Произведенный комиссией расчет с обоснованием оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем комиссии. Протокол согласовывается с профсоюзным комитетом.
На основании протокола комиссии по распределению выплат стимулирующего характера работникам ОУ директор школы издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера работникам ОУ за результаты работы за месяц.
Стимулирующие выплаты за качество работы производится ежемесячно.
5.7.Выплаты за сложность работы
Выплаты за сложность работы устанавливаются к базовому окладу (базовому должностному окладу) и учитываются:
- за проверку тетрадей;
- за заведование кабинетом, библиотекой, пришкольным участком;
- за работу в классе – комплекте;
- за организацию горячего питания,
- за подвоз учащихся к месту учебы;
- за руководство ШМО;
- за работу по ГО и ЧС;
- за ведение делопроизводства;
- организация сайта;
- ведение электронных дневников.
Коэффициенты, учитывающие сложность работы, устанавливается в размерах согласно таблице 9 настоящего Положения
Таблица 9
	Виды работ
	Коэффициент сложности

	Работа в классе – комплекте
	0,10

	Проверка тетрадей (устанавливается к базовому окладу,
производится в зависимости от объема учебной нагрузки) по
предметам:
русского языка,
математики,
начальных классов
иностранного языка, истории, обществознания, ИЗО, черчения, биологии, географии, природоведения, информатики, физики, химии
	0,10
0,07
0,02
0,02

	Заведование
паспортизированным учебным кабинетом
мастерскими, кабинетом обслуживающего труда
спортивным залом
библиотекой
пришкольным участком
	0,02
0,02
0,02
0,05
0,07

	Организация горячего питания
	0,15

	Ведение делопроизводства
	0,20

	Организация подвоза учащихся к месту учебы
	0,10

	Организация сайта
	0,10


Выплаты за сложность в суммарном выражении
Таблица 10
	Виды работ
	Выплаты в постоянном размере

	Руководство ШМО
	50руб.

	Работа по ГО и ЧС
	50 руб.

	Ведение электронных дневников
	200руб


Выплата за сложность устанавливается приказом руководителя учреждения сроком на 1 год.
5.8. Премии за выполнение особо важных и срочных работ выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.
[bookmark: sub_410]5.9. Выплата премий за выполнение особо важных и ответственных работ осуществляется по итогам выполнения особо важных и ответственных работ. Особо важными и ответственными работами могут считаться работы, проводимые:
- при подготовке объектов к учебному году;
- при подготовке и проведении международных, российских, региональных мероприятий научно-методического, социально-культурного и другого характера, а также смотров, конкурсов, фестивалей.
[bookmark: sub_411]5.10. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитываются:
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
- достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;
- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
- участие в инновационной деятельности;
- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.
Единовременное премирование работников ОУ осуществляется на основании приказа директора школы, в котором указывается конкретный размер этой выплаты
[bookmark: sub_1600]5.11. Условия снижения или отмены стимулирующих выплат:  надбавок, доплат, премий.
Условиями для снижения или отмены стимулирующих выплат (надбавок, доплат, премий) являются:
- не выполнение показателей, позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность труда) работников  образовательного учреждения;
- применение к работнику дисциплинарного взыскания (замечание, выговор);
- не выполнение приказов образовательного учреждения.
VI. Другие вопросы оплаты труда работников образовательных учреждений
[bookmark: sub_61]6.1. Работникам учреждений может оказываться материальная помощь в порядке, установленном учреждением.
[bookmark: sub_62]6.2. Материальная помощь может выплачиваться на основании заявления работника в связи со смертью близких родственников, уходом в ежегодный основной оплачиваемый отпуск, болезнью сотрудника, тяжелым материальным положением и т.д. и приложения соответствующих документов (например, справка о смерти близкого родственника, заявления об уходе в отпуск и т.д.).
[bookmark: sub_63]6.3. Материальная помощь работникам учреждения выплачиваться за счет экономии по фонду оплаты труда.
На выплату материальной помощи могут использоваться средства, полученные за счет разрешенных видов деятельности.
6.4. Работникам учреждений при наличии финансовых средств могут выплачиваться иные выплаты социального характера (в связи с уходом в ежегодный основной оплачиваемый отпуск, выходом на пенсию и юбилейными датами, к праздникам).




Приложение к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников МКОУ « Верхнеключевская  СОШ»
Порядок определения стажа педагогической деятельности для
педагогических работников
1. В стаж педагогической деятельности засчитывается время работы в образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, по педагогическим должностям на условиях полного и неполного рабочего времени, в том числе при работе по совместительству.
2. Продолжительность стажа педагогической деятельности устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов.
3. Вопросы исчисления стажа педагогической деятельности рассматривается администрацией образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом (иными представителями работников).
4. В стаж педагогической деятельности засчитывается:
- фактически проработанное время;
- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);
- время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых педагогических должностях в период обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре;
- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию, за исключением времени, когда педагогический работник находился в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком.
5. Стаж педагогической деятельности не прерывается в следующих случаях:
- при переходе работника в установленном порядке из одного муниципального образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;
- при поступлении на педагогическую работу после увольнения с преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;
- при поступлении на педагогическую работу после увольнения из органов управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, что работе в органе управления образованием предшествовала педагогическая работа;
- при поступлении на педагогическую работу после увольнения с военной службы или приравненной к ней службы, если службе непосредственно предшествовала педагогическая работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и поступлении на работу не превысил трех месяцев;
- при поступлении на педагогическую работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;
- при поступлении на педагогическую работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно предшествовала педагогическая работа, а перерыв между днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев;
- при поступлении на педагогическую работу после освобождения от работы по специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;
- при поступлении на педагогическую работу после увольнения с преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности);
- при поступлении на педагогическую работу после увольнения с педагогической работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;
- при поступлении на педагогическую работу после увольнения по собственном желанию в связи с уходом на пенсию.








Приложение №3
Согласовано:                                                                                                     Утверждаю
председатель профсоюзной организации     директор МКОУ «Верхнеключевская  СОШ»
____________(З.М.Лопатина)                                              ____________ (Л.В.Данилова)
«___» __________ 2015 г                                                  Приказ № «___» _________ 2015 г.
Соглашение по охране труда на 2015 – 2016 уч. год.

	№
	Содержание работ
	Кол-во
	Ответственный за выполнение
	Сумма затрат
	Контроль за исполнением

	1 
	Проверка помещений организации на предмет соблюдения ОТ и ТБ, составление актов готовности к началу учебного года
	
	Комиссия по проверке готовности  ОУ к началу учебного года
	
	Директор

	2
	Вводные инструктажи по ОТ и ТБ с учащимися, педагогами и обслуживающим персоналом.
	
	Зам. про УВР, завхоз, кл. рук. 1-9 кл.
	
	Директор

	3
	Ведение документации по  ОТ и ТБ
	
	Зам. про УВР, зам по ВР, кл. рук. , 1 -9 кл., учителя- предметники, 
завхоз
	
	Директор

	4
	Ведение журналов административно- общественного контроля
	
	зав. кабинетами, зам. по УВР, завхоз
	
	Директор

	5
	Проведение инструктажей по технике безопасности, пожарной и электробезопасности:
а) с учащимися
б) с педагогами,
в) с обслуживающим персоналом
	





	



кл. рук.1-9 кл.
 зам по УВР
завхоз
	.
	Директор

	6
	Организация ежедневного контроля за проведением уборки помещений учреждения, проведением генеральных уборок
	
	завхоз
	
	Директор

	7
	Выдача инструкций по охране труда педагогам и сотрудникам
	
	секретарь
	
	Директор

	8
	Организация текущего ремонта помещений учреждения для этого:
8.1. Закуп краски для пола, подоконников, отопительной системы
8.2. Закуп извести, водоэмульсионной краски
8.3. Ротбанд (замазка)
8.4. Цемент
8.5.Кисти побелочные
8.6. Валик малярный

	


80 лит.

50 лит
30 кг.
50 кг.
10 шт.
4 шт.
	


Завхоз


Завхоз

Завхоз
	


9000 руб

2245 руб.
560 руб.
280 руб.
300 руб.
200 руб.

	Директор.





Директор

	9
	Прохождение обучения по санитарно- эпидемиологическому минимуму
	3 чел.
                 

	Зам по УВР,
завхоз
	300р.
	Директор.

	10
	Закуп и замена электрических ламп, ламп накаливания
	130 шт.
	Завхоз
	4500руб.
	Директор

	11
	Замена стекол в помещениях учреждения
	в наличии
	Завхоз, рабочий
	
	Директор

	12
	Учеба по правилам пользования огнетушителем
	2 раза в год
	Уполномоченный по ОТ и ТБ
	
	Директор

	13
	Прохождение медосмотра работниками школы
	1 раз в год
	Председатель профсоюзного комитета
	29400р.
	Директор

	14
	Обеспечение моющими и дезинфицирующими средствами пищеблока школы, кабинетов, рекреаций учреждения
	
	Директор
	4000руб.
	Директор

	15
	Обеспечение пищеблока посудой: 
кастрюли
сковородки
	

2 шт.
1 шт.
	
	

5000руб.
1000руб.
итого: 6000руб.
	Директор.

	16
	Содержание в постоянной исправности мебели и оборудования
	
	Классные руководители 1-9 кл.
	
	Завхоз

	17
	Контроль исправности электрооборудования и системы пожарной безопасности
	
	Завхоз, зав. кабинетами.
	
	Директор



Итого: 56785 руб.











Приложение №4
Согласовано:                                                                                                       Утверждаю
Председатель профсоюзной                            директор МКОУ «Верхнеключевская СОШ»
организации       
____________(З.М.Лопатина )                                                 ____________ (Л.В.Данилова)
«___» __________ 2015 г                                               Приказ № «197/3» от 01.01.2015 г.
Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное получение специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты
	
	№
	Наименование должностей
	Наименование спецодежды
	количество

	1
	Учитель биологии, химии
	Халат хлопчатобумажный.
Колпак хлопчатобумажный.
 В зависимости от вида работы выдаются:
Перчатки анатомические или хирургические.
Фартук прорезиненный.
Очки защитные.
	1
1


4 пары

1
1

	2
	Повар (кухонный рабочий)
	Полотенце.
Куртка белая хлопчатобумажная.
Фартук из плотной ткани.
Колпак и косынка.
	4
4
4
4

	3
	Рабочий по облуживанию помещений
	Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.
Ботинки кожаные или тапочки кожаные.
Сапоги резиновые.
Рукавицы комбинированные, или перчатки трикотажные, или перчатки с полимерным покрытием.
Перчатки резиновые.
Головной убор.
Респиратор.
Очки защитные.
На наружных работах дополнительно:
Костюм на утепляющей подкладке.
Ботинки кожаные на утепляющей  подкладке.
	1







1 пара

1 пара
6 пар


1
до износа
до износа
до износа

по поясам
по поясам

	4
	Лаборант всех наименований
	При занятости в химических и технологических лабораториях:
Халат хлопчатобумажный.
Фартук прорезиненный с нагрудником.
Перчатки резиновые.
Очки защитные.
	

1 на 1,5 года
дежурный

дежурные
до износа

	5
	Уборщицы служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный или халат из смешанных тканей.
Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием.
При мытье полов и мест общего пользования:
Сапоги резиновые.
Перчатки резиновые .
	4

24
24


4 пары
8 пар

	6
	Заведующий хозяйством
	Костюм хлопчатобумажный.
Ботинки кожаные.
Рукавицы комбинированные или перчатки трикотажные.
На наружных работах зимой дополнительно:
Куртка на утепляющей подкладке.

	1
1 пара
6 пар
6 пар


1 на 2 года


Примечание:
Специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты выдаются работникам в соответствии со статьей 221 ТК РФ и на основании Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, утвержденных Минтрудом России.














Приложение №5
Согласовано:                                                                                                            Утверждаю
Председатель профсоюзной организации                                      директор МКОУ         «Верхнеключевская  СОШ»
____________(З.М.Лопатина)                                         ____________ (Л.В.Данилова)
«___» __________ 2015                                    г                 Приказ № 176 «29» 08 2015 г.
О РАСПРЕДЕЛЕНИИ УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ УЧИТЕЛЯМ ШКОЛЫ

	В связи с тарификацией учителей на 2015-2016 учебный год
приказываю:
распределить учебную нагрузку следующим образом
1. Данилова Л.В. - директор - 1 ставка,
     2.Ляхова А.А. – заместитель директора по учебно-воспитательной работе – 1 ставка,
Изобразительное искусство                     5класс – 1 час,
                                                                     6 класс – 1 час,
                                                                     7 класс – 1 час
                                                                     8 класс – 0,5 час
                   9 класс – 0,5 час

                                                                                         итого: 4 часа 

3.Лопатина З.М.. – заместитель директора по воспитательной работе – 1 ставка,
                                    Основы религиозных культур и светской этики  4 класс- 0, 5 часа
                                                                                                      итого: 0,5 часа
4.Табатчикова Т.В.-                география 5 класс- 1 час
                                                                       6 класс – 1,5 часа,
                                                                       7 класс – 3 часа,
                                                                       8 класс – 2часа,
                                                                       9 класс – 2 часа,
                                                                                          итого: 9,5часов

5.Истомина А.Е. – иностранный  язык
                                                    английский язык            2 класс – 2 часа,
                                                                                 3 класс – 2 часа,
                                                                                4 класс – 2 часа,
                                                                                 5 класс – 3 часа,
                                                                                 6 класс – 3 часа,
                                                                                 7 класс – 3 часа,
                                                                                 8 класс – 3 часа,
                                                                                 9 класс – 3 часа
                                                                                         итого: 21 час
6.Гришаева В.Г. –  иностранный язык
                                                 немецкий язык  - 8.9 класс-3 часа,
                                                                                                                                                                                                          итого: 3 часа.

7.Черноскутова Е.А.  – социальный педагог -0,5  ставки,
                                  физика  7 класс – 2 часа,
                                                8 класс – 2 часа,
                                                9 класс – 2 часа,
                              
                                                                                       итого:6 часов 
8.Никитина А.М. –  математика 5 класс – 5 часов,
                                                       6 класс – 5 часов
                                                        7 класс- 5 часов,
                                             8 класс- 5 часов,
                                             9 класс- 5 часов
      информатика и ИКТ   8 класс – 1 час,
                                                        9 класс – 2 часа,  
                                                       
                                                                                            итого: 28 часов 
9.Безукладникова С.Н. –  биология  5 класс- 1 час,
                                               биология  6 класс – 1,5 часа,
                                                 7 класс – 2 часа,
                                                 8 класс – 2 часа, 
                                                 9 класс – 2 часа,
                                                 
                                     химия  8 класс – 2 часа, 
                                                  9 класс – 2 часа,
                                      ОБЖ   8 класс- 1 час           
                                                                                       итого: 13,5 часов 
10.Сарсекеева А.Т. –   история   5класс- 2 часа,
                                           6 класс- 2часа,
                                           7 класс- 2 часа,
                                           8 класс – 2часа.
                                          9 класс – 3 часа,
                                      обществознание     5 класс – 1 час,
                                                                        6 класс – 1час,                                                                                                              
                                                                       7 класс – 1 час,
                                                                       8 класс – 1 час,
                                                                       9 класс – 1 час.
                                                                                              итого:16 часов
11.Отческих Н.Е. – физическая культура  
                                                           2 класс- 3 часа,
                                                          4 класс- 3 часа,                                                                                                          
                                                           5класс – 3 часа,
                                                          6 класс – 3 часа,
                                                          7 класс – 3 часа,
                                                          8 класс – 3 часа,
                                                          9 класс – 3 часа,
                                                         
                                                                                        итого: 21 час
12.Данилов А.Ф. –     ГПД -  0,5 ставки                                                                                                                                              

13.Пересыпкина Т.В. – технология                      5 класс - 2  часа,
                                                                       6 класс – 2 часа,
                                                                       7 класс – 2 часа,
                                                                       8 класс –  2часа 
                                                                                     итого: 8 часов

14. Игошина Л.В. -           русский язык      5 класс – 6 часов
                                                                         6 класс -6 часов,
                                                              9 класс – 2 часа,
                                         литература             5 класс – 3 часа,
                                                              6 класс -2 часа,
                                                              9 класс – 3 часа.
	итого:  22 часа.

 15.Колмогорцева С.В. – 4 класс – 18 часов                           итого: 18 часов
16.Помазкина С.Н.  – 1 класс - 21 час                                    
                                    Основы религиозных культур и светской этики  4 класс- 0, 5 часа

                                                                                                      итого: 21,5 час 
17.Яренских И.М. – 2 класс -17 часов                                  
                                                                                                   итого: 17 часов

18.Баженова И.В. – 3 класс- 21 час                            
                                                                                                 итого: 21 час
19. Кирпищикова И.В.  – педагог –организатор  - 0,5 ставки,
                                               музыка -     2 класс – 1 час,
                                                       5 класс – 1 час,
                                                       6 класс – 1 час,
                                                       7 класс – 1 час,
                                                       8 класс – 0,5 часа,
                                                      9 класс – 0,5 часа   
                                                                                      итого:  5 часов
20. Табатчикова С.А.-    русский язык 7 класс- 4 часа,
                                            русский язык 8 класс- 3 часа,
                                           литература 7 класс- 2 часа,
                                           литература 7 класс- 2 часа,

                                                                                    итого: 11 часов
21. Мергенева Л.В. – воспитатель ГКП – 0,75 ставки.
22. Липина С.А.- – воспитатель ГКП – 1  ставка.
23. Греховодова С.В.- Литературное краеведение и искусство родного края  
                                                                                                      5 класс- 0, 5 часа
                                                                                                итого: 0,5  часа



Директор школы___________Л.В.Данилова





Приложение №6
Согласовано:                                                                                                       Утверждаю
Председатель профсоюзной                          директор МКОУ «Верхнеключевская  СОШ»
 организации                                                                
____________(З.М.Лопатина)                                                  ____________ (Л.В.Данилова)
«___» __________ 2015 г                                                          «___» ___________ 2015 г.
Перечень должностей работников и размер выплаты работникам, занятым на работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда.
	Виды работ
	Наименование должности
	Коэффициент специфики

	Работа у горячей плиты
	Повар
	0,12

	Работа, связанная с мойкой посуды с применением кислот, щелочей и др. химических веществ
	Кухонный работник
	0,12

	Уборку помещений, туалетов с применением кислот, щелочей и др. химических веществ
	Уборщица
	0,12

	Работа с химическими реактивами
	Учитель химии
	0,12

	За выполнение обязанностей лаборанта в кабинете химии
	Учитель технологии
	0,12

	Работа с дисплеями ЭВМ
	Учитель информатики
	0,12












Приложение №7
Согласовано:                                                                                                Утверждаю
Председатель профсоюзной организации     Директор МКОУ «Верхнеключевская  СОШ»
____________(З.М.Лопатина)                                        ____________ (Л.В.Данилова)
«___» __________ 2015 г                                                 «___» ____________ 2015 г.
О предоставлении дополнительного отпуска за вредные условия труда.
1.О предоставлении дополнительного отпуска за вредные условия труда
	1.
	Повар, работающий у горячей плиты
	6 дополнительных дней

	2.
	Помощник повара
	6 дополнительных дней


2.О предоставлении дополнительного отпуска за уборку туалетов
	1.
	Уборщицы
	1 дополнительный день
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